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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1.

INFORMACION GENERAL

Regional: Risaralda

Centro de Formacion: Comercio y Servicios

Programa de Formacidn:

Técnico en Contabilizacién de Operaciones
comerciales y Financiera

2511430

No. de Ficha:

Nombre: Santiago Velasquez Rojas

Identificacion: | 1011092138

Teléfono: 3017877175
Datos del Aprendiz E-mail: santoyoplayer517@gmail.com

Alternativa

registrada en Pasantias

SOFIA plus

Razonsocial | ,qital San Vicente de Paul

Empresa:

Nit: 89140036_6

Direccién: Calle 29 entre carrera 13 y 14 Barrio Betania
Ente Coformador il el . .

Jefe Inmediato | Diana Lucero Blandon Arenas

del aprendiz:

Cargo: Coordinadora de Calidad

Teléfono: 318718719

E-mail: calidad@hospisantarosadecabal.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
IDENTIFICA EL ENTORNO, LA Informe ejecutivo de | De mayo | Hospit
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA, las actividades octubre | @
FINANCIERA'Y ORGANIZACIONAL DE LA | realizadas durante el | de 2023
EMPRESA, DE ACUERDO CON LA periodo
NORMATIVA
CLASIFICA LOS DOCUMENTOS DE Informe ejecutivo de | De mayo | Hospit
ACUERDO A LA NORMATIVA las actividades octubre | @
realizadas durante el | de 2023
periodo
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APLICA LAS TABLAS DE RETENCION Informe ejecutivo de | De mayo | Hospit
DOCUMENTAL, SEGUN NORMATIVA las actividades octubre al
realizadas durante el | de 2023
periodo

OBSERVACIONES:
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Nombre y firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial:  x _ Inicio: 08/09/2023

TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO
Final: Finalizacién: 30/10/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn?on.lc?sa, respett.Josa .y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa. en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X
fortalezas.
SOLUCION DE Propone, arlternativas de solucion a situaciones
PROBLEMAS problematlcasf en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar la X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VARIABLE DESCRIPCION | VALORACION Observacién
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. ) Por
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra Ia:cs cornpetenci.as (_especificas del
DE CONOCIMIENTO progr?ma de formacidn en situaciones reales de X
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presentda con opclnr:junidad“y czlidad Iofs prf)ductos
CALIDAD gerTe.ra os en el desarrollo de sus funciones vy X
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr'ni.nistra los recurs.os Para el desarrollo dfa' sus
AMBIENTAL actl\{ldades con criterios de responsabilidad X
ambiental.
ADMINISTRACION gtiliza qe manera tja.cionzl los matelrijles, equinozy
DE RECURSOS erra@gntas sumlnls'fra os para el desempefio de X
sus actividades o funciones.
SEGURIDAD UtiIiza. los elementos de seguridad y .s:alud
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de vacuerdo con la n9r'mat|V|dad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION , '
ETAPA AcFuaI|z? permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO

NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cuales:
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Nombre y firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién: Pereira 08/09/2023

Nombre y firma Instructor Seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: x

Final:

Inicio: 08/09/2023

PERIODO EVALUADO

Finalizacion:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arnlwon'lo'sa, respetgosa .y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN ParticipaA en forrpa activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X
fortalezas.
SOLUCION DE Propone’ a?lternativas de solucion a situaciones
PROBLEMAS problematlcas: en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar la X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por

mejorar

Observacion
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TRANSFERENCIA Demuestra las corTwlpetenci.as ?specificas del
DE CONOCIMIENTO progr.ama de formacién en situaciones reales de X
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los peructos
CALIDAD gen.e.rados en el desarrollo de sus funciones y X
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.'ni.zisctjra los recurs.os Para jl desarrollo sel:jucsj
AMBIENTAL act|v.| ades con criterios de responsabilida X
ambiental.
ADMINISTRACION Etiliza c?e manera raf:ione;l los matelridales, equinozy y
DE RECURSOS erram'lgntas summlsFra os para el desempefio de
sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza. los elementos de seguridad y .s.alud
OCUPACIONAL E o.cupauonal de .acuerdo con la nc.>r.mat|V|dad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallz? permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formac ion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO

NO APROBADO x

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cuales:
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Nombre y firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién Pereira 10/10/2023
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Nombre y firma Instructor seguimiento
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